CASA de ASIGURARI de SANATATE BIHOR
ORADEA, Calea Borsului nr.5
Tel. 0259/476 828 - fax. 0259/454184

C.N.A.S e-mail: contact@casbh.ro

AR NE
i W/

ANUNT

Casa de Asigurari de Sanatate Bihor, cu sediul in Oradea, strada Calea Borsului nr.5,
judetul Bihor, in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VI alin:
(7)/XU/XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, organizeaza la sediul institutiei din Oradea, Calea Borsului nr.5,
concurs de recrutare in data de 10 mai 2024 (proba scrisa) pentru ocuparea pe
perioada determinata a unei functii publice de executie temporar vacante, astfel:

1. Consilier, clasa |, grad profesional superior- temporar vacant- Compartiment
Decontare asistenta medicala Primara, Centre de Permanenta, Farmacii si Programe
de Sanatate- din Directia Relatii Contractuale a CAS Bihor - IdPost - 389565 - 1 post:

v" Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

v" Publicitate concurs: 23 aprilie 2024

v' Depunerea dosarelor de concurs: in termen de maximum 8 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului, respectiv intervalul 23.04.2024-30.04.2024
(inclusiv)
Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

v" Proba suplimentara - nu e cazul

v' Proba scrisa se va desfasura in data de 10 mai 2024, ora 11,00, la sediul Casei
de Asigurari de Sanatate Blhor din Oradea strada Calea Borsulu1 nr.5, cam 210,

v' Proba interviu se sustine de reguld intr-un termen de maximum 8 zile
lucratoare de la data aﬁsarn rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii
interviului se va afisa la sediul si pe site-ul institutiei odatd cu af1§area
rezultatelor probei scrise

v" Conditii de participare conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si
alte cond1tn specifice):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 7
ani.

v" Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
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a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu; §

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice-(conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

v" Continutul dosarului si modalitatea de inscriere la concurs:

v" Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din
OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul
cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
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organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar; 5 .
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoavre din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica; )
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Formularul de inscriere prevazut la pct.a) se pune la dispozitie candidatilor de
catre Serviciul JURRURP — din cadrul CAS Bihor si pe pagina de intenet a CAS
Bihor la rubrica ,,Posturi vacante"- Anexa 1.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la pct.a), persoana interesata
isi exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de
organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste
prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului
de recrutare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor conform art.137 lit.e)
din Anexa 10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, este
prevazut pe pagina de internet a CASBH rubrica ,,Posturi vacante”- Anexa 2.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura-
secretariatul Casei de Asigurari de Sanatate Bihor, care se utilizeazd pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.
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v Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarele de inscriere
la concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Casei de Asigurari de
Sanatate Bihor, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail contact@casbh.ro, in termen
de maximum 8 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv
intervalul 23.04.2024-30.04.2024 (inclusiv)

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact@casbh.ro
dup3 terminarea programului de lucru al Casei de Asigurari de Sanatate Bihor, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate finainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

v Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ’
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare ’
cu tematica: Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si
Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
5. Lege nr. 95/2006 republicata privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, TITLUL VIII - Asigurarile sociale de sanatate, CAPITOLUL II-
Asiguratii
cu tematica: Lege nr. 95/2006 republicata privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile §i completarile ulterioare, TITLUL VIII - Asigurarile sociale de sanatate,
CAPITOLUL II- Asiguratii
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6. Legea  Nr. 263/2004 din 16 iunie 2004 privind asigurarea continuitatii asistevntei
medicale primare prin centrele de permanenta, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Legea Nr. 263/2004 din 16 iunie 2004 privind asigurarea continuitatii
asistentei medicale primare prin centrele de permanentda, cu modificarile si
completarile ulterioare

7. Ordinul 774/2023 din 17 martie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
asigurarea continuitatii asistentei medicale primare prin centrele de permanenta, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordinul 774/2023 din 17 martie 2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind asigurarea continuitatii asistentei medicale primare prin
centrele de permanenta, cu modificérile si completarile ulterioare

v Atributiile postului prevazute in fisa postului - Consilier, clasa |, grad
profesional superior- temporar vacant- Compartiment Decontare asistenta
medicald Primard, Centre de Permanentd, Farmacii si Programe de Sanatate-
din Directia Relatii Contractuale a CAS Bihor - IdPost - 389565 - 1 post, sunt:

1. preia, inregistreaza, verifica si valideaza din punct de vedere al legalitatii,
modului de intocmire a documentelor justificative, respectarii clauzelor
contractuale, existentei conformitatii si valabilitatii raportarile depuse in
vederea decontarii de furnizorii de  servicii medicale ce asigura
continuitatea asistentei medicale primare prin centrele de permanenta

2. preluarea si introducerea pontajelor depuse de coordonatorii centrelor de
permanenta;

3. verifica existenta angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a
conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor
justificative care sa ateste operatiunile respective; aplica stampila cu
sintagma “verificat” pe facturile furnizorilor ce asigura continuitatea
asistentei medicale primare prin centrele de permanenta

4. intocmeste borderourile centralizatoare privind plata activitatii medicale
desfasurate in centrele de permanenta; informeaza furnizorii de servicii
medicale asupra motivelor care au stat la baza unor eventuale refuzuri;

5. preia in SIUl raportarile furnizorilor de servicii medicale de asitenta
primara privind eliberarea de concedii medicale, urmand ca in cazul
identificarii unor erori sa ia legatura cu furnizorul in vederea corectarii
erorii;

6. tine evidenta si gestioneaza baza de date privind raportarile furnizorilor de
servicii medicale de medicina de familie referitoare la concediile
medicale;
utilizeaza SIUI si aplicatiile informatice puse la dispozitie;

. Intocmeste, la nevoie, situatii ce pot veni in sprijinul intocmirii referatului

de contractare;

9. analizeaza si evalueaza lunar serviciile medicale raportate de furnizorii de
servicii medicale primare din centrele de permanenta, semnaland furnizorii
care necesita actiuni de indrumare si control;

o N
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10. gestioneaza, in colaborare cu alte structuri ale CAS, baza de date privind
furnizorii de servicii medicale din asistensa medicala primara din centrele
de permanentd; asigurd colectarea, stocarea, pastrarea, organizarea,
analiza si raportarea datelor intr-o maniera care sa le confere
semnificatie, utilitate si accesibilitate;

11.comunica Compartimentului Tehnologia Informatiei, in vederea actualizarii
paginii WEB a institutiei deconturile furnizorilor de servicii medicale din
centrele de permanenta;

12.intocmeste catre/pentru conducerea CAS situatii statistice referitoare la
domeniul de activitate-centre de permanenta;

13.elaboreaza si transmite in formatul si la termenele prevazute de lege sau
dispuse de CNAS a raportarilor privind activitatile specifice;

14.urmareste permanent incadrarea in limitele lunare/trimestriale/anuale ale
bugetului alocat furnizorilor de servicii medicale din centrele de
permanenta;

15.implementeaza standardele de management al calitatii in activitatea
proprie;

16. utilizeaza in conditii de maxima eficienta resursele puse la dispozitie;
17.cunoaste si aplica reglementarile legale specifice atributiunilor ce-i revin;
asigura implementarea aplicatiilor informatice din resortul de activitate;
18.respecta si aplica procedurile de lucru pentru activitatile ce se desfasoara

la nivelul Serviciului decontare servicii medicale;

19.colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, cu
directiile/serviciile/birourile CAS Bihor;

20.se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional personal;

21.respecta limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente sau
institutii;

22.pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care are
acces direct sau indirect in cadrul institutiei;

23.raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale
si normelor interne;

24.preia corespondenta repartizata si raspunde de rezolvarea operativa a
sarcinilor rezultate din acestea;

25. asigura corespondenta (e-mail, fax, telefon) privind desfasurarea activitatii
medicale din centrele de permanenta;

26. asigura respectarea termenelor lucrarilor repartizate;

27.respecta masurile pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

28.are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea
Regulamentului (UE) 679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

29.este inlocuit in perioada absentei motivate din institutie (concedii in
conditiile legii, deplasari interes de serviciu) de catre .........uu.... .

30.preda, la plecarea in concediul de odihna/concediu fara plata/etc,
persoanei desemnate ca inlocuitor, toate documentele si informatiile
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;
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31.respecta ROF, ROI, normele de conduita si deontologie, servind cu
responsabilitate interesele CAS Bihor; va avea o conduita echilibrata si va
lua in consideratie ideile si opiniile colaboratorilor; va fi ghidat in toate
activitatile sale de adevar, dreptate, onestitate si bun simt;

32.intocmeste lunar rapoarte de activitate succinte analizind gradul de
realizare al obiectivelor personale;

33.indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legatura cu
activitatea serviciului;

34.alte activitati prevazute de lege sau dispuse de CNAS.

v' Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa
de corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact
si functia publica detinuta.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul CASBH, unde acestea sunt
afisatela avizier, pe pagina de internet a CASBH, precum si la Serviciul Juridic,
Contencios Administrativ, Resurse Umane Salarizare Evaluare personal, Relatii
Publice si Purtator de Cuvant a CAS Bihor telefon 0749048300/0259476827 int.207
nr.fax: 0259454184-persoana de contact Jurca Violeta- Sef serviciu, adresa de

email:contact®casbh.ro.

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului
conform legii.

Afisat azi 23 aprilie 2024 la sediul CAS Bihor si pe pagina de internet a CAS
Bihor.

Director general, Sef Serviciu JURRURP,
Jr. | Dulau Jr.Jurca Violeta




